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Merkblatt

zur Ausibung von Nebentatigkeiten durch Beschaftigte

Im Zuge der Umstellung auf die AVO wurden die Bestimmungen zur Ausibung von
Nebentétigkeiten durch Beschéftigte neu geregelt. Entgegen der friiheren Regelungen, nach
denen die fur die Beamten des Dienstgebers geltenden Regelungen sinngemall Anwendung
fanden, ist in 8 4 Abs. 3 der Arbeitsvertragsordnung fir den kirchlichen Dienst in der
Erzditzese Freiburg (AVO) eine eigenstandige Regelung aufgenommen.

Fur bis zum 31.10.2008 genehmigte Nebentatigkeiten der Ubergeleiteten Beschaftigten
gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter. Fir nach dem 31.10.2008
eingestellte Beschaftigte sowie fur ab dem 01.11.2008 genehmigte Nebentatigkeiten sind die
nachstehenden Ausfiihrungen zu beachten.

Eine Nebenbeschéaftigung ist jede Tatigkeit, die der Dienstnehmer fir einen anderen
Arbeitgeber leistet und jede eigene selbststandige Tatigkeit. Zur Nebentétigkeit wird eine
weitere Téatigkeit dann, wenn sie im Verhaltnis zur Haupttétigkeit einen geringeren zeitlichen
Aufwand erfordert und i.d.R. auch mit niedrigerem Einkommen verbunden ist. 8 4 Abs. 3
AVO findet nur Anwendung auf entgeltliche Nebentéatigkeiten. Zum Entgelt z&hlen nicht nur
Gehalt und Lohn, sondern auch Sachbezige.

Beschaftigte, die eine Nebentatigkeit austiben mochten, haben dies rechtzeitig vorher beim
Dienstgeber schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht besteht unabhangig davon, ob die
Nebentéatigkeit nach Einschatzung des Dienstnehmers geeignet ist, die Erfullung der
arbeitsvertraglichen Pflichten des Dienstnehmers oder die Interessen des Dienstgebers zu
beeintrachtigen.

Die Ausibung einer Nebentatigkeit ist nicht genehmigungspflichtig, bei Vorliegen von
Untersagungstatbestéanden jedoch vom Dienstgeber zu untersagen. Es muss sichergestellt
sein, dass der Dienstgeber in einem Stadium des Verfahrens noch in der Lage ist, zu priifen
und zu entscheiden, ob ein Untersagungstatbestand gegeben ist. Die geplante
Nebentatigkeit muss somit vor ihrer Aufnahme und vor Eingehen einer vertraglichen
Verpflichtung o0.a. mit einem anderen Arbeitgeber angezeigt werden.

Mit der Anzeige der Nebentatigkeit sind die Art der Tatigkeit, der Beginn der Ausiibung, der
Auftraggeber, die zeitliche Inanspruchnahme, die H6he der Vergitung sowie weitere
entgeltliche oder unentgeltliche Nebentatigkeiten anzugeben.

Durch die Nebentéatigkeit dirfen keine arbeitsvertraglichen Pflichten oder berechtigte
Interessen des Dienstgebers beeintrachtigt werden. Bei Vorliegen dieser in § 4 Abs. 3 AVO
genannten Voraussetzungen muss der Dienstgeber die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen.
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Ein Untersagungsgrund liegt beispielweise dann vor, wenn durch die Nebentatigkeit die
Arbeitskraft oder die Leistungsfahigkeit des Dienstnehmers derart beeintrachtigt wird, dass
dieser nicht in der Lage ist, die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung hinreichend zu
erfillen. Insbesondere darf eine Nebentétigkeit nur auRerhalb der Arbeitszeit ausgeibt
werden.

Zur Beurteilung, ob berechtigte Interessen des Dienstgebers beeintrachtigt sind, sind alle
Umstande zu betrachten, die fir den Bestand und die Ziele des Dienstgebers von Bedeutung
sein konnen. Hierzu zahlen innerbetriebliche, dienstliche Belange, aber auch die Frage, ob
eine Nebentétigkeit sich negativ auf die Wahrnehmung des Dienstgebers in der Offentlichkeit
auswirkt.

Die personalverwaltende Dienststelle nimmt nach Eingang der Anzeige einer Nebentétigkeit
die Prifung vor, ob Untersagungstatbestande vorliegen. Wenn keine Untersagungsgriinde
vorliegen, erhalt der Beschéftigte schriftlich eine positive Bestatigung zur Austbung der
Nebentéatigkeit. Bei Vorliegen von Versagensgrinden wird die personalverwaltende
Dienststelle die Austibung der Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen.

Sofern es sich bei der ausgelbten Nebentéatigkeit um eine Tatigkeit im kirchlichen Dienst
handelt, ist zu beachten, dass gem. 8§ 4 Abs. 3 AVO eine Ablieferungspflicht der Vergutung
gemal den Bestimmungen des Kirchenbeamtenrechts der Erzdiozese zur Auflage gemacht
werden kann. Die Verpflichtung zur Ablieferung besteht regelmaflig, wenn bestimmte
Freibetrdge bei Vergitungen Uberschritten werden. Im Einzelfall muss eine Abklarung mit
der personalverwaltenden Dienststelle erfolgen.

Von der Festlegung der Hochstbetrdage und der Ablieferungspflicht sind verschiedene
Nebentatigkeiten ausgenommen. Diesbeziglich wird auf 8 6 der Landesnebentétigkeits-
verordnung (LNTVO) verwiesen. Eine Anzeigepflicht der Nebentatigkeit besteht jedoch in
jedem Fall.
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Auszug aus den anzuwendenden Rechtsvorschriften:

84 Abs.3AVO

(3) Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Dienstgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Dienstgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Dienstgebers zu beeintrachtigen. Far
Nebentatigkeiten im kirchlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den
Bestimmungen der Kirchenbeamtenordnung fur die Erzdidzese Freiburg (KBO) zur Auflage
gemacht werden.

§ 6 LNTVO — Ausnahmen vom Hochstbetrag und von der Ablieferungspflicht

§ 5 Abs. 2 bis 6 ist nicht anzuwenden auf Vergutungen fur

1. die Ausitbung von Lehr- und Vortragstatigkeiten,

Prufungstatigkeiten,

Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,

schriftstellerische Téatigkeiten und diesen vergleichbare Tatigkeiten mit Mitteln des

Films und Fernsehens,

kinstlerische Téatigkeiten einschlieRlich kiinstlerischer Darbietungen,

Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachverstandiger,

Tatigkeiten als Gutachter fur juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,

Verrichtungen von Arzten, Zahnarzten und Tierarzten, fur die nach den

Gebihrenordnungen Gebuhren zu zahlen sind,

9. Tatigkeiten, die wahrend eines unter Fortfall der Dienstbeziige gewahrten Urlaubs
ausgelbt werden,

10. Téatigkeiten von Beamten auf Widerruf, die einen Vorbereitungsdienst ableisten oder
die nur nebenbei verwendet werden, sowie von Ehrenbeamten
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